
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение
Самарской области средняя обrцеобразовательFIая школа

села Сосновый Солонец
муниципа_пьного района Ставропольский Самарской области

прикАз

Jф 129-од 01.09.2020г

<О созда}iии школьной службы примирения)

В соответствии с распоря}кением Правителъства Российской Федерации J\Ъ

1916-р от 15 октября 2012 года

ГlРИкАЗЫВАЮ:

l . Создать в ГБоУ СоШ села Сосновый Солонец Школьную слркбу
примирения (да,тее ШСП).

2. Назначить куратора Школьной службы примирения.

З. Утвердитъ список сотрудников и обучающихся, направленных на обучение
по восстановрlтельным технологиям разрешений конфликтов в следующем
составе: куратор ШСП, 4 обучающихся, входящих в совет обучаюrцихся.

4. Утвердить:

4.1. Полохtение о Школъной службе примирения.

4.2. Функциональные обязанности:

4.2.|. Дл" куратора ШСП. Куратор Школьной службы приI\,lиреlJi.lя
ОрГаниЗУет деятельность службы, проводит работу с педагогическиI\,I
коллективом, родителями, привлекает учащихся; проводит
t]осстановителъные программы; сопровождает учащихся в разрешении
конфликтных ситуациЙ; организует и проводит поддерживающие
IчJеРОПРИrI'ГrlЯ ДЛя участников из ШСП. В том числе осуществляет обшее
рУкоВодство деятелъности ШСП, взаимодействие с администрацией школьI;
проектирует работу ШСП; анаiIизирует работу ШСП.

4.2.2. fiля обучаюшJихся. Обучающиеся принимают участие в обучении и

реализуюl деятеJIъность ШСП в рамках Совета обучающихсщ привлекаlот
УЧаШI,{хся для разрешения коrrфликтной ситуации конструктивными
СПОСОбаМИ; анаJIиЗируют конкретные сJIучаи, руководствуясь l]ринципами,
перечисленными нище в п.4.З.

4.З. Принципы проведения программ Школъной слуrкбы примирения:

- согJтасиrI cTopoll, вовлечённых в примирительную программу,
- КОТ;r]Jrl2lе}lIlиальности, предполагаlощеЙ обязательство службьl примирения
не разглашать полученные в ходе программы сведения;
- Передачи ответственности за разрешение ситуации участникаN,l
примирительной программы ;



-iJeIiTl]aлI)IJoCTи: служба примирения не выясняет вопрос о виновности или
IJе]]иFIовности той или иной стороны, а является независимым посредником,
помогающим сторонам самостоятельно найти решение;
- ЗаГЛаЖИВаНия причинённого вреда перед всеми участниками конфликтноЙ
ситуации:

- преiiостil;злеiILIrl возможности существующим в школе сообш]ествам поI]ятL
ДрУГ ДрУГа },J Увидетъ в каждом человека, исходя из личностных, а не
ролевых отношений;
- снижения уровня агрессивности в школьном сооб

5. Контроль за исполнением настоящего приказа

fiиректор{БОУ СОШ с. Сосновый Солонец М.Козлов
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