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I. оБщиЕ поло}ItЕния

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками в лице их представителя и является правовым актом,

регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном
общеобразовательном учреждении Самарской области средней

общеобразовательной школе с. Сосновый Солонец муниципального района
Ставрогtольский Самарской области (далее - ГБОУ).

1.2. Itоллективный договор заключен в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федерации (далее - ТК РФ)', Федеральным законом от 29 декабря
2012 г. }1Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, иными
законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социаJIьно-
трудовых прав и профессиональных интересов работников ГБОУ и

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и

профессиональных гарантиЙ, льгот и преимуществ для работников, а такжепо
созданию более благоприятных условиЙ труда по сравнению с трудовым
законодательством, иными актами, содеря(ащими нормы трудового права,
соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя директора ГБОУ Козлова

Александра Михайловича (далее - работодатель);
- работники ГБОУ в лице представительного органа работников,

избранного на общем собрании работников, от имени которого выступает

уполномоченный - Белоусова Елена Ильинична.
|.4, Щействие настоящего коллективного договора распространяется на

всех работников ГБОУ, струIrтурных подразделений и филиалов, в том числе
заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного

договора всех работников ГБОУ в течение 30 календарных днеЙ после его
подписания, не включая периоды временной нетрулоспособности, нахождения

работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения заработной
платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другим
уважительным причинам.

1.6. Itоллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования и типа ГБОУ, реорганизации в форме преобразования, а также

расторжения трудового договора с руководителем ГБОУ.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)

ГБОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока

реорганизации.
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1.8. ПР" СМене формы собственности ГБОУ коллективный договор
СОХРаНЯеТ свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

ЛЮбая ИЗ сторон имеет право направить другой стороне предложение о
ЗакЛЮчении нового коллективного договора или о продлении действующего на
срок до трех лет, которое осуш{ествляется в порядке, аналогичном порядку
внесения изменений и дополнений в коллективный договор"

1.9. При ликвидации ГБОУ коллективный договор сохраняет свое действие
в течение всего срока проведения ликвидации.

],10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
ДОГоВор в течение срока его действия могут вноситься по совместному

решенИЮ представителями сторон без созыва общего собрания работников в

УСТаноВленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение

Работников по сравнениIо с законодательством Российской Федерации и
положениями прежнего коллективного договора.

В СЛУЧае ИЗменения законодательства Российской Федерации в части,

УЛУЧШаЮЩеЙ ПОЛоЖения работников ГБОУ по сравнению с условиями
коллективного договора, Со дня его изменения применяются нормы
законодательства Российской Федерации.

в случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего
положение работников по сравнению с установленным коллективным
договором, Условия настоящего коллективного договора сохраняют свое
ДеЙСТВИе, есЛи это не противоречит законодательству Российской Федерации.

1.1 1. ItОнтроль за ходом выполнения коллективного договора
ОСУЩесТВЛяется сторонами коллективного договора в лице их представителей,
соответствуIощими органами по труду,

1,12. Стороны коллективного договора обязутотся проводить обсуждение
ИТОГОВ Выполнения коллективного договора на общем собрании работников не

реже одного раза в год.
1.13. !ля достижения поставленных целей:
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать

С ПреДсТавительным органом работников вопросы, возникающие в сфере
ТРУДОВыХ, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в
ГБОУ, И Не ПОЗДНее семи рабочих дней сообщить представительному органу

работников свой мотивированный ответ по каждому вопросу;
- РабОтоДаТеЛь гIринимает на себя обязательство информировать

ПРеДСТаВИтельныЙ орган работников о решениях органов государственного
КОНТРОЛЯ (налзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и
ИНых непосредственно связанных с ними отношений в ГБОУ, путём
ПреДоставления представительному органу работников копий документов о
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принятии таких решений в течение трёх рабочих дней со дня получения
работодателем решения от соответствуюlцего государственного органа.

1.14. ЛоКальные норматиВные акты гБоу, содер}кащие нормы трудового
права, принимаются по согласованию с представительным органом работников.

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и
выполнения условий коллективного договора.

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

|.|7 . Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами и действует в течение 3-х лет.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛIОЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГОДОГОВОРА

2, Порядоtt приёма и увольнения работников, основные права, обязанности
и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
применяемые к работникам меры поощрен ия и дисцигIлинарного взыскания
регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка ГБ оУ,

2. 1.Стороны договорились, что:
2.|" |. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.|,2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,
},становленных квалификационными требованиями и (или)
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим
опытоN,I и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них
Jо,-Iжностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии гБоу
}IогYТ бытЬ назначены на соответствующие дол}кности также, как и лица,
I.1]\{еюlцие специальную подготовку и стаж работы,

2,I.з. Изменение требований к квалификации педагогического работника
по занимаемой долN(ности, в том числе установленных профессиональным
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового
договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему
статьи 8l тк рФ (несоответствие работника занимаемой должности или
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством
порядке, работниtt признан соответствуIощим занимаемой им должности или
работнику установлена первая (выс шая) квал ифи l(ацио нная категория.
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2,2. Р аботодатель обязуется :

2,2,|, ЗаключаТь трудоВой договор с работником в письменной форме в
двух экземплярах' кахсдый из которых подписывается работодателем и
работником' один экземпляр под роспись передать работнику В деньзаключения.

2,2,2, Пр" составлении штатного расписания гБоУ определять
наименование их долlкностей в соответствии номенклатурой должностей
педагогических работников организаций, осуществляIощих образовательную
деятельность, должностей руrсоводителеЙ образовательных организаций.

2,2.з, При приеме на работу (до подписания трудового договора)ознакомить работников Под роспись с настоящим коллективным договором,
уставом гБоу, правилами внутреннего трудового распорядка, иными
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с ихтрудовой деятельностьIо, а также ознакомить работников под роспись спринимаемыми впоследствии локальными нормативными актами,
непосредственно связанньiми с их трудовой деятельFIостьIо.

2"2,4, В 
'рудоuой договор включать обязательные условия, указанные встатье 57 тк РФ, конкретизируя дол}кностные обязанности работника, объём

\,чебной нагрузки (преподавательской, педагогической работьт), режим ипродолжительFIость рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе
размер тарифной ставки или оклада (доляtностного оклада) работника,Jоплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки
эффективности деятельности для назначения стимулирУЮщих выплат (ссылку
на локальный нормативный акт, регулирующий rrорядок осуществления выплат
стимулирующего характера), а также меры социальFIой поддерхtки,

при включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать
} хУдшения положения работника по сравнениIо с условиями, установленнымитрудовым законодательством и иными нормативLIыми правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, соглашен иями, локальными
нормативнъlми актами, настоящим коллективным договором.2.2.5. {еятельностъ по классному руководству возлагать напедагогического работника ГБоУ с его письменного согласия приказом погБоу, изданным на основ ании закл}оченного дополцительного соглашения к
трудовому договору.

осуrцествление классного руководства является особым видомпедагогической работы, Itоторая регулируется трудовым договором(дополнительным соглашением к трудовому договору) с указанием содержания
такой дополнительной работы, срока ее выполнения и раз]\,Iера оплаты,

2.2.6. Пр.ду.rатривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки
педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторонтрудового договора, Зz исключением случаев, предусмотренных
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законодательствоN4 Российской Федерации. объём учебной нагрузки
педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами,
других конкретных условий в гБоУ по согласованию с представительным
органом работников в порядке, определённом положениями федерального
нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом
гБоу.

2,2,7, ВЫСВОбОЖДаЮШ{УЮСЯ В связи с увольнением педагогических
работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим
работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы
часов за ставку заработной платы.

2,2,В. ПрИ привлечениИ К педагогической деятельности работников на
условиях совместительства преимущество имеют работники ГБоу сош.

2,2.9. Заключать труловой договор длЯ выполнениЯ труловой фУrпцr",
которая носиТ постоянныЙ характер, FIа неопределенный срок. Срочный
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 TIt
рФ.

при приеме на работу педагогических работников, имеIощих первую или
высшую квалификационную категорию, ? также ранее успешно прошедших
аттестациIо на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.|0. ОфорМлятЬ изменения условий трудового логовора путем
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являюrцихся
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем
трудового договора.

2,2,11,ИзменеНие опреЛеленныХ сторонаМи условИй трулового договора, в
ToN{ числе перевод на другую работу, производить только llo письменному
соглашению сторон трудового договора, Зz исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи ]2,2 и статьей 74 тк рФ,

временный перевод педагогического работника на другую работу в
с]учаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2, тк рФ, возможен только при
наlIичии письменного согласия работника, если режим временной работы
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с
режимом, установленным по условиям трудового договора.

2,2,12. СообrцаТь работНику В письменной форме не позднее, чем за два
\1есяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении
численностИ или штата рабоТникоВ и о возможном растор)tении трудовых
Jоговоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи в1 тк рФ,
при массовых увольнениях работIJиков - не позднее, чем за три месяца (статья
82 тК рФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении
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численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,
перечень вакансиЙ, предполагаемые варианты трудоустроЙства.

в случае массового высвобождения работников уведомление должно
содержать социально-экономическое обоснование,

2.2.\З, Пр" сокращении численности или штата работников
преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам
с более высокой производительностыо труда и квалификацией. При равной
произвоДительностИ труда и квалификаI\ии предпочтение в оставлении на
работе отдается:

- семейным - при наличии двух или более и}кдивенцев (нетрудоспособных
члеI]ов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих
от него Помощь, которая является Для Них Постоянным и основным Источником
средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным
заработком;

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя
трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- инвалидам Великой отечественной войны и инвалидам боевых действий
по защите Отечества;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению
паботодателя без отрыва от работы;

- родителю, имеюIцему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае,
если лругой родитель призван на военную службу по мобилизации или
iроходит военную службу по контракту, заключенному В соответствии с
-IYHKTOM 7 СТаТЬИ З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года N5з-Фз ,,о
зоинской обязанности И военной службе", либо заключил контракт о
rобровольном содействии в выполнении задач. возложенных на Вооруженные
Сtt-rы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации.

КРОМе ПеРеЧИСЛеННЫХ В сТатье 179 ТК РФ при равной производительности
-руда и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют
:аботники (кроме категорий работников, расторжение трудового договора с
:,ОТОРЫМИ ПО ИНИЦИаТИВе РабОТОДаТеЛя FIe допускается в случаях,
..редусмотренных статьей 261 ТК РФ):

- гIредпеНсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста,
-еюIцего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую
:осрочно);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в

.вязи с педагогической деятельностыо;
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- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или
профессионального образования и имеющие труловой стаж менее одного
года.

2.2.14. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения
I1нвалидов.

2.2.|5. ВысвобождаемыМ работникам предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при
сокращениИ численности или штата (статьи 178, 180 тК рФ), а также
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

2.2.|6. обеспечивать на основании письменного заявления работника,
]lоданного до 0\.0|.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде,
формироватЪ В элеItтронноМ виде ocнoBHyIo информацию о труловой
_]еятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке,
\ становленном законодательством Российской Федерации аб индивидуальном
1 персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
"'ТРаХОВаНИЯ, ДЛЯ ХРаНеНИЯ В ИНфОРМаЦИОнных ресурсах Фонда пенсионного и
социального страхования Российской Федерации.

2.2,17. обеспечивать в установленном трудовым законодательством
порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных
i.аботников.

2.з. обязанности работодателя в части обеспечения трудовых прав
rаботников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших
за военную слуяtбу по контракту либо заключивших контракт о добровольном
,'одействии В выполнении задач, возло)tенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации:

2.з.I. В случае призыва работника на военную службу по мобил изации или
]ЗкJrIЮЧения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального
]екона от 28 марта 1998 года NI 5зФЗ ''о воинской обязанности и военной
a--I\,хtбе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
зозложенныХ на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
_чациональной гвардии Российской Фелер ации, действие трудового договора.
jзItлюченного между работником и работодателем, приостанавливается
]ериод прохо}кдения работниttом военной службы или оказания

на

им
-]ооровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Сrtлы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации (статья З5L7 ТК РФ)

2.з.2. На основании заявления работника работодатель издает приказ о
r]Р1,1ОСТановлении действия трудового договора. К заявлению работника

оо



прилагается копия повестки о призыве на военную слуяrбу по мобилизацииили
\,ведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с

РабОТНИкОм контракта о прохождении военной службы в соответствии с
П\'нкТоМ 7 статьи З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О
ВОtlНСКОЙ обязанности и военноЙ слух<бе" либо контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возлох(енных на Вооруженные Силы
РОССиЙскоЙ Федерации или войска национальной гвардии Российской
ФеДеРации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом
;1СПОЛНИТеЛЬноЙ ВЛасти, с которым работник заключил соответствующий
].ОНТРаКТ.

2.З.З. В Период приостановления действия трудового договора стороны
РУДОВОГо договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей,

, становленных трудовым законодательством и иными нормативными
_равовыми актами, содержащими нормь] трудового права, локальными
;ОРМаТИвными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий
:,О--IЛеItТивного договора, соглашений, трудового договора, за исключением
_]р.ав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ.

2.з.4. В периоД приостановления действия трудового договора за
:зботником сохраняется место работы (лолжность). В этот период
t,зботодателЬ вправе заключитЬ с 

другиМ 
работником 

срочныЙ труловой

.сговор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по
\азанному месту работы (должности).

2.3.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового
-]говора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему
.ыплаты в полном объеме за период работы, предшествующий
= _: I1 остановлению действия трудового договора.

2.з"6. На период приостановления действия трудового договора в

- _ ]]ОШеНИИ РабОТника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на
_:е-]оставление, которых он получил до начала указанного периода
--]полнительное страхование работника, негосударственное пенсионное

_ :еспечеНие работника, улучшение социально-бытовых условий работника и
-_.tенов его семьи).

период приостановления действия трудового договора засчитывается в

-:rtraggff СТа}К работника, а также в стаж работы по специальности (за
,: -^к-lЮЧением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

2.з,1 , Щействие трудового договора возобновляется в день выхода
:'.tiотника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своеп,1

.J_\оде на работу не позднее, чем за три рабочих дня.

2.3.В. РабОтник в течение шести месяцев после возобновления действия
l:,, _]ового договора имеет право I{a предоставление ему ежегодного
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оп--тачиваемого отгIуска в удобное для него время независимо от стажа работы у
работодателя.

2,з.9. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с
эаботником в период приостановления действия трудового договора не
_]опускается, за исключением случаев ликвидации организации, а также
;1стечение в указанный период срока действия трудового договора, если он был
]еключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами
_1]етьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 Трудового
i,одекса.

2.з.|0. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех
]:есяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации
,1_1L1 Военной службы по контракту, заключенному в соответствии с гtунктом 7
.-атьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-Фз "о воинской
:5язанностии военной службе", либо после окончания действия заключенного
.1\1 Контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
ЗtlоРУЖенные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии
_r;ссийской Федерации, расторжение трудового договора с работником
_ .'r Щ9ствляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному
_., нктом l3.1 части 1 статьи 81 TIt РФ.

2.з.1l. Лицо, с которыМ в период приостановления действия трудового
__]говора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия,
: течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом
. _-'енной слух<бы по мобилизации или военноЙ службы по контракту,
,,-i,,]юченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28
-1ЭТа 1998 года N 53-ФЗ "о воинской обязанности и военной службе", либо

_ ].-le окончания действия заключенного указанным лицом контракта о
_;;iровольном содействии в выполнен ии задач) возложенных на Вооруженные
_,1.1ы Российской ФедеР?тtии или войска национальгlой гвардии Российской
-::ерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее
,,II},Iаемой доляtности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в

_:r,]овых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации,
] _:::_lючения контракта о прохождении военной службы либо контракта о
_ _"5ровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
_.:--Iы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
-,е:ерации' В случае отсутствия вакансии по такой должности на другую
. -',:iеНТНую должность или работу, соответствуюLцую квалифик ации работника,
: при их отсутствии на вакантную ни}кестояtцую должность или
:.1.+iеоПЛачиваеN4ую работу, При этом работа по соответствуюrцей должности
-,],оТВеТСтвуIощая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу

_,:, состоянию здоровья.
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III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И
ПОВЫIПЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБ ОТНИItОВ

3.Стороны гIришли к соглашению о том, что:
3, 1, Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки

;1 переподготовки кадров для нужд ГБОУ.
з,2, Работодатель определяет формы профессиональной подготовки,

_lереподготовки и повышения квалифик ации работников, перечень
-еобходимыХ профессиЙ и специальностей на кахtдый календарный год с
четом перспектив развития ГБОУ.

3.З. Работодатель обязуется:
З.З.1, При возникновении необходимости организовывать
фессиональнуIо подготовку, переподГотовку и повышение квалификации

:.]оотников (в разрезе специальности). Предоставить возможность для_овышения квалификации педагогических работников не реже чем один раз в
_,_rI1 года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря
_,_t12 г. ЛЬ 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации)), статьи 196и197
_ к рФ).

з.з.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания
:эбочих мест предоставить возможность опережающего обучения
"Iсвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.з.3. В случае направления работника для повышения квалифик зции
, ]\ранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по
.новному месту работы.

з,з,4, Предоставлять гарантии и компен еацииработникам, совмещающим
,,.боту с получением образования в порядке, Предусп,тотренном главой 2б тк

_ Ф, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование
- _]l]ТВ9ТСтвующего уровня, и направленным на обучение работодателем.3.з.5. Организовывать и обеспечивать проведение аттестации
:_]агогических работников в соответствии с действующим законодательством.

,,-, результатам аттестации устанавливать работникам соответствующие
, "l\,ченным квалификационным категориям разряды оплаты Труда со дня

: :_НесеНия решения аттестационной комиссии.
3,з,6, При принятии решений об увольнении работника в случае

_,];1знания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой
_,-,lжности вследствие недостаточной квалифик ации, принимать меры по
_::еводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у_:5отодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
,-l--тl,тфикации работника, так и вакантную нижестояЩ}rо должность или

] ,:;+,еоПЛачиваемуЮ работу), которуЮ работник может выполнять с учетом его
- _ -,тоянИя здоровья (часть З статьи 81 тк рФ).

про
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IV. РДБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иныхпtlрl!{&тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также: ог--IашеНий режим рабочего времени и времени отдыха работников гБоУ_-,пределяется настоящим коллеItтивным договором, правилами внутреннего

-Э}-ДОВОГО РаСПОРЯДКа, ИНЫМИ ЛОКаЛЬНЫМИ Нормативными актами, трудовыми_оговорами' расписанием занятий (которое может изменяться В связи с_-:_аоизводственной необходимостью), годовым календарным учебным-:афиком, графиками работы (графиками сменности)"
4'2' В СВЯЗИ С ТеМ, ЧТО ГБОУ расположено в сельской местности, то для::,ботников и руководителей гБоУ - х(енщин устанавливается сокращенная..]о-]олжительность рабочего времени - зб часов в неделю, если меньшая,itrJолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При:_J\I З?Р&ботная плата вь]плачивается в том же размере, что и при полной,]]].олжительности ехtенедельной работы - 40 часов (статья 26З.1, Тк РФ).4,з, Щля работников-мухtчин из числа административно- хозяйственного,

-, ебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ГБоу устанавливается, _:\Iалъная продолжителъность рабочего времени, которая не может::вышать 40 часов в неделю.
1,4, Щля педагогических работников ГБоУ устанавливается сокращенная:]]Jолжительность рабочего времени - не более Зб часов в неделю (статья ЗЗЗ

t: рФ) (норма 
часов 

педагогической 

работы 
за ставку 

заработной 

платы), 
а:-нно:

- для учителей, ПОД8Гога-психолога - Зб часов;
_ для инструктора по физкультуре - 30 часов;
- для музыкального руководителя - 24 часа;
- для учителя-логопеда -20 часов;
].5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим- _ -:lодаВательскУiо 

работУ помимо основной работы (директор ГБОУ, завуч,:,t'lводители структурных Подразделений И филиалов), а таюке
' 
-:iгогическим 

работникам Других образовательных учреlкдений-:;ЧаВЛИВаеТСЯ РабОТОДаТеЛеМ ПРИ Условии, если учителя, для которых гБоу",,,'ется местом основной работы, обеспечены преподавателъской работой по,. _ eit специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.J,6, Изменение условий трудового договора, за исключением изменения, -овой фУ"пц"" педагогического работника ГБоУ, осущес.l.влять только в- - ЧеЯХ' КОГДа ПО ПРИЧИНаМ, СВЯЗаННЫМ с изменением организационных или;,_-lо,lоГических условий ТРУда (уменьшения количества часов по учебным- ,:_ia\' и образовательным программам, сокращения количества классов),
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Jпределенные сторонами
.охранены.

условия Трудового договора не могут быть

4,7, объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного_ о_]&, не можеТ бытЬ уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном- о-]у, за исклЮчениеМ случая, указанного в п. 4.б. настоящего раздела.установленный В текущем году объем учебной нагрузки может быть', \1еньшен по инициативе работодателя на следующий учебный год. В случае],lеньшения объема установленной учебной нагрузки работодатель
-'едупреждает работника об изменении определенных сторонами условий:}Jового договора не позднее, чем за два месяца.

объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за
- _звку заработной платы устанавливается только с их гIисьменного согласия.

4.В. Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной, ,;рузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца
_ _ }Ix ухода в очередной отпуск.

4,9, Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу
, -,збного Года в отпуске по уходу за ребенком до дости}кения им возраста трех-_ rибо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной,:бный Год на общих основаниях, азатем передается для выполнения Другим
" -,,:телям на период нахождения указанных работников в соответствующих.,\ gц31.

4,10, При регулировании вопросов, связанных с осуществлением
"jссного руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и],1 Распределении учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе:- не догrускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены
,,l"СНоГо 

ру*оводства в конкретном классе по инициативе 
работодателя при,:_JС,4(&Щем осуществлении классного руководства, за исключением случаев

- . j:аlцения количества классов;

- обеспечивает возмо)Itность сохранения преемственности осуществления-_::сНоГо руItоводства в классах на следуIощий учебный год;- осуществляет определение кандидатур педагогических
_ ]Dые в следуюrцем учебном году бУду, осуществлять классное,-,_ессах, одновременно с распределением учебной нагрузки п

, - j.]ого года.

работников,
руководство
о окончании

прrl недостаточном количестве педагогических работникоts или неже лании- _lествлять классное руководство с письменного согл асия педагогического, ,,'] THllKa на него мох{ет быть возложено классное руководство в двух классах,
_ _ ],1 числе временно В связи с заменой длительно отсутствующего другого

_ _;. оГIlЧеского работника по болезtjи или другим причинам. При этом_;, _i,lbHOCTb педагогического работника по классному руководству в двух
, _i,-'а\ осу,шествляется с установлением всех видов выплат за каждый класс.
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-+,1 1. В днИ работы к дежурству по гБоУ педагогические работники-,_,:З-lекаютсЯ не ранее чеМ за 20 минут до начала учебных занятий и не
- j_]Hee 20 минут после окончания их последнегоучебного занятия.

4.12. ПродолХсителъность рабочей недели в гБоУ пятидневная
:-.])ерывнlя рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю
. :тенавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядка

.:\ fовыми договорами.
общими выходными днями являются суббо.га и воскресенье.
продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-

- jЯI'1СТВеННОГО, ОбСЛУЖИВаЮЩего и учебно-вспомогательного пepcoцaJla ГБОу
- : часов ежедневно (начало рабочего дня В.00 часов, окончание 17.00часов;
:-;],fя перерыва для отдыха и питания составляет 60 минут), женщиньт - 7,2
,:-i Сl(еДневно (начало рабочего дня В.00 часов, окончание 16.00 часов; время
:"J-рыв8 для отдыха и питания составляет 48 минут).

ребочее время учителей в период учебных занятий определяется
] : ..I1санИем занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые

: , ],-егаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового
: - .^орЯ!Ка, ТрУДоВыМИ ДоГоВораМи, ДолЖНосТНыМи инсТрУкцИЯМИ.

режим работы структурного подразделения детский сад клесная сказка)) -
: -;:JнеВная рабочая неделя с 7.00 до 19.00 часов, с двумя выходными днями в
:_з.lю j суббота и воскресенье.

режим работы структурного подразделения детский сад осиновского
,_;ia-Ia - пятидневная рабочая неделя с В.00 до 17.00 с двумя выходными

.::],lII в неделю: суббота и воскресенье.
рабочее время сторожа учитывается согласно графику сменности. Для
r_-) ВВоДиТся суммИрованнЫй учеТ рабочего времени с учетным периодом 1

- ПродОлжительностЬ рабочего времени за учетный период не может
;j;IШaTb нормального числа рабочих часов. Графики сменности доводятся до

_ ]: -еН1,1я работников не позднее чем за один месяц до введен ия ихв действие.
].13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом

,,ональногО использОваниЯ рабочегО времени учителя, не допускающего
: _ 3]ЫВов между занятиями более одного часа подряд.

прrl составлении расписаний учебных занятий по мере возможности и при
,_,,1чI1I,1 нагрузкИ не более 18 часоВ учителям предусматривается один

- . _ 1tl]НЬiй денЬ в неделЮ для методической работы.
-+.14, Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми

, _ , !-ка\Iи педагогических работников, а так}ке периоды отмены учебных
,:::TiII"I, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя
_ -iествJяюТ педагогИческую, методическую, организационную работу,

-::j]нн\,Ю с реалИзацией образовательной программы, в пределах

:l,:llрl-еrrой части их рабочего времени (установленного объема учебной
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..]гр\,зки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной
_..аты в установленном порядке.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий
,ебно-всшомогательный и обслуживающий персонал образовательной
:,анизации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не

. t ебr,ютllих специальных знаний, В Пределах установленной им
:] -r_] оля(ительности рабочего времени.

-+,15. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности ГБоУ по
;;--iI,IЗ?Щии образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для

,. чеющихся в отдельных классах (группах) либо
.::.1Т&РНО-ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИМ, КЛИМаТИЧеСКИМ И

в целом по ГБоУ по

другим основаниям
] j3_]ение по решению органов государственной власти ограничительных мер и
*, ] являютсЯ рабочиМ временеМ для педагогических работников и иных

- _,1-.тников ГБоУ.
В указанные периоды педагогические работники и иные работники-,lз-]екаются к выполнениrо работ в порядке и на условиях, предусмотренных

_ - i режима рабочего времени 
работников гБоу В каникулярное время в

_tsетствиИ с графиКом рабоТы, утвержденным приказом директора ГБоУ по
- - _эсованию с представительным органом работников.

],16, Приказ директора ГБоУ об изменении режима рабочего времени в
- .-l,}' в связи с наступлением особых обстоятельств и о временном переводе
] _,_ников на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени)
"iil\Iается по согласованию с представительFlым органом работников гБоу.- -::iеЗоМ оПреДеЛЯЮТсЯ особенносТи реГУЛИроВаниЯ При насТУПлеНИи особых

'_ _ оятельств:
- особенности при организации временного рабочего места вне

_ _.lонзрного рабочего места в ГБОУ;

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за
..ь:отером с учетом требований санитарных норм и правил;
- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимь]ми

: :_.:ЧеСкиN{и средствами и программными продуктами, средствами защиты
- -]:\Iации;
- гарантИи сохраНениЯ заработНой платы для лиц, которые по решению

- - _,---_оВ гос\/дарСтвенной властИ подлежат самоизол яции;
- t]преJе_iIение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о- -ilaнHoli работе (формы, сроки, объемы и т.д,);
- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей'- 

_ _ э:ате:я) lT работников (предсТаВИТеЛей работников) В ПериоД действия
- , 1._r; обстояте-цъств;

- *,ряJок формирования списка работников, работающих в (дежурных))' __:," tK_laccax), а также определения категорий работников для работы в
15
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-: :,;'\1е },даленной работы (в ином ре)tиме рабочего времени), в том числе
- .]гогической работы гrри реализации образовательных программ с
: :l].1енением электронного обучения и дистанционных технологий;

- переченЬ оснований, позволяющих исклюLIить работника из списка
,1lтников, работающих в (дежурных) группах (классах).

С каждым работником гБоУ заклIочается дополнительное соглашение к
_- lовомУ договорУ, которыМ временнО устанавЛиваетсЯ режим удаленной

--- 
_ оты (иной режим рабочего времени) с определением особенностей работы в

::.cr\I реЖиМе.
1,I7 _ Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное

:]lIЯ !оп}скается только с письменного согласия работника и компенсируется
] :.,ответствии с трудовым законодательством.

к работе в сверхурочное время не допускаIотся беременные женщины,
,-]отники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в

- _:ветствии с TIt рФ и иными федеральными законами.
1.18. Работодатель обязан согласовывать с представительным органом

_]сlТНИКов перечень должностей работников с ненормированным рабочим
_:t, f

].19. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
:],1вJечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
: _-,;1зводится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения
,:,]нее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
:_.ьнейшем нормальная работа ГБОУ,

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,
_:..]еленных частью третьей статьи 113 тк рФ.

привлечение работниttа к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
] _,IIзводится по письменному распоряжению работодателя.

1,20. Привлечение работников гБоу к выполнению работы, не
:l\смотренной должностными обязанностями, трудовым договором

_ _ \скается только по письменному распоряжению работодателя с

'ь\Iенного 
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением

_ _1_eI"1 60,97 и 99 ТК РФ.
1,21,. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв

- : от-]ыха и питания, время и продолжительность которого определяется
_ -_зI1-18\{и внутреннего трудового распорядка гБоу.

J,rя учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно
: -еченIiе рабочего Дня, перерыв для приема пищи не устанавливается:
' - r],1О/\НОСТЪ ПРИеМа ПИЩИ ОбеСПеЧиВается одновременно вместе с

_ , чающи\,Iися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой
_ :,-..1 ПО\lеШеНИИ),

16
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4'22, ПеДаГОГИЧеСКИМ РабОТНИкам предоставляется ехtегодный основной, -.lIIненный оплачиваемый отпуск:
- педагогическим работникам детского сада (кроме учителя-логопеда и: ],-питателей' работающих В комбинированной группе с детьми с,,:аниченными возможностями здоровъя) продол}кителъностью 42

: :1СН,Щ&РНЫХ ДНЯ;
- педагогическим работникам школы, учителю-логопеду детского сада и

j _.питателям' 
работающим В комбинированной 

группе с детьми с,:ениченными возможностями здоровья, Продолжительностъю 56. *.-н,{8рных дней.
остальным работникам предоставляется ежегодный основной_.,ачиваемый отпуск продолжительностью 28 кfuтендарных дней с

_ _,.паненИем места работы (должности) и среднего заработка.
отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении

-:,TI,1 месяцев непрерывной работы в ГБоУ, за второй и последуюrций годы- 
- ]эты в любое время рабочего Года в соответствии с графиком
: lосТаВЛения отгIусков, По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может: _ь предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 тк.=

при предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
_ _-зый Год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести
- -,lцев работы, его Продолжительность 

должна соответствовать__"зовленной для них продолжительности и оплачиватъся в полном
- ] ]:еРе.

1,2з, Очередность предоставлеция оплачиваемых отпусков определяется
_ -:_ OJH. в соотвеТствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем-,]ГJ8СоВанию с представительным органом работников не гIозднее, чем за 2: :-liI ДО НаСТУПЛеНИЯ КаЛеНДаРНОГО ГОДа.

,lJ времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
_ -нее, чем за две недели до его начала.

продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска- .:ЗВОДится с согласия работника в случаях, предусмотренных стать ями I24-_: lк рФ.
1,24, В соответствии с законодательством работникам, условия Труда на- '_чIIх местах которых по результатам специальной оценки условий трула-"-,ены к вредным условиям ТРУда 2, З или 4 степени либо опасныN{

-,_-з]ш\,I труда, предоставляетсЯ ежегодный дополнительный оплачиваемый
_' ;i\ ПРОДолжителЬностью 7 календарных дней.-:.:5. ПР' ИСЧИСлении обrцей продолжительности ежегодного

- -:Ч; jВае}IОГО ОТПУСКа ДОПоЛнительные оплачиваемые отпуска суммируются с
_ - :_-,,'_]НЫ\1 основным оплачиваемым отпуском.

1,7



-.:6, Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
- _ -]способности работника, наступившей во время отпуска.

..:.l \lвольнении работнику выплачивается дене}кная компенсация за

- _ : -'ьзованный отпуск пропорционально отработанному времени.

, _-_;lKr-. проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за

.:._,i рабочий год.

_ _:;т этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная
_-.Jсация за FIеиспользованный отпуск за полную продолжительность

-, : r:a - 56 календарных днеЙ.
эне,кная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении

, . _ _*ttKa исчисляется исходя из количества неисгIользованньiх дней отпуска с

- :. _ ],i рабочего года работника.
- Iltl исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за

. , =о.lьзованный отпуск гIри увольнении необходимо учесть, что:
- в стаж работы включается время предоставляемых по просьбе работника

-, JKoB без сохранения заработной платы, не превышаIощее 14 календарных
-;.: в течение рабочего года (статья 121 ТК РФ);

- l]злишки, составляIощие менее половины месяца, исключаются из

aчета, а излишки, составляюшие не менее половины месяца, округляются до
-_-.ого месяца (п, З5 Правил об очередных и дополнительных отпусках, }тв.

: СССР от 30 апреля 19З0 г. JtГч 169).

1.27 . Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
_.1ЗВОДИТСЯ В СООТВеТСТВИИ СО СТаТЬеЙ |З9 ТК РФ.

-+.28. Стороны пришли к соглашению, что работникам ГБОУ СОШ
--lоставляется дополнительный отпуск с сохранением средней заработной
_,_;ы на основании писъменного заявления в следующих случаях:

- в связи со свадьбой самого работника, либо его детей - 1 календарный

-::ь (день регистрации), если день регистрации не выпадает на выходной,
:,1з-]ничныЙ день или гIериод ежегодного оплачиваемого отпуска работника;

- в связи со смертыо близких родственников работника (родители,

- ..р\"ги, лети) - З календарных дня для организации погребения, если дни
]. анизации и день погребения не выпадают на выходные, праздничные дни
..1 период ежегодного оплачиваемого отпуска работника;

- в связи с призывом сына в армию - 2 календарных дня, если день

-:ilзыва не выпадает на выходной, праздничный день или период ежегодного
_.-tачиваемого отпуска работника;

- отцу при рождении ребенка - 1 календарный день (день выписки из

. .-,_]ИлЬного дома).
4,29, По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

::ботнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
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_ _ ,-:3нения заработной платы, продолжительность которого определяется по
- . ,эшению между работником и работодателем.

-+.30. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника- : оставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст,128
_ 
, ]ового кодекса Российской Федерации:

- \,частникам Великой отечественной войны - до З5 календарных дней в

- РаЬОТаЮЩИМ Пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных
-;.: В ГОДУ;

- РОДИТеЛЯМ И ЖенаМ (мужьям) военнослужаших, сотрудников органов
: " _]СНних дел, федеральной противогIожарной слуяtбы, таможенных органов,

:-, -]ников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы)
:.:OB принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие

- -::1I1Я, КОНТУЗИИ ИЛИ УВеЧЬЯ, ПОЛУченных при исполнении обязанностеЙ
: -__.OIYI службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с
., ]ждением воецной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

]::llx родственников - до 5 календарных дней;
- в других случаях, предусмотреннь]х Труловым кодексом Российской

. :_;]3ции, иными федеральными законами.
_,_]1. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

_ l3:]ывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск
'' j,,]-\1 До оДного ГоДа В ПоряДке' УсТаноВЛенноМ федеральным орГаноМ

- _ _..пIIтельной власти, осуществляюшим фУ"пц"" по выработке
_ -].рственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
_.;JоВаНИя (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона (об
_.:.-lвэнии в Российской Федерации)), стать я ЗЗ5 ТК РФ),
-:,3]. Щлительный отпуск предоставляется педагогическому работнику, как

,-r,:.lo. в начале учебного года при наличии на данный момент кадровых
l,:l,4iНОСТеЙ в Учреяrдении (в случае, если работодателем найдена замена на

:-: .lеРIlод отсутствия работника, либо обязанности работIfика распределены
- ."-i _]Р\,гиI\{и работниками, имеющими необходимый образовательный ценз).

_ j3, Продолхtительность длительного отпуска согласовывается с
_ -- ,,э:aTe.-leN,l на основании предварительно поданного заявления работника
: ] 13-.]CC че\I за 2 недели до желаемой даты ухода в отпуск).

_ _]-+. Очере.lность предоставления длительного отпуска устанавливается
. ] _ _:,lате_-tе\т с учетом N{нения представителя работников учреждения в

" - -.-:3. ec-ll1 В ТеЧенИе 2-х недель было подано одновременно 2 и более
] ]. _-i;II"l на .]Jительный отпуск.
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1.35. Не допускается уход в длительный отпуск более 2-х работников,
- _]:]I,IМаЮtЦИХ ОДНОИМеННЫе ПеДаГОГИЧеСКИе ДОЛ}КНОСТИ ИЛИ ПРеПОДаЮЩИХ ОДИн

: _от же учебныЙ предмет.
-+.36. Уход работника в длительный отпуск возможен только на основании

, :, 1каза работодателя.
1.З7. Щлительный отпуск не может быть разделен на части.
-+.38. Щлительный отпуск не продлевается и не переносится на основании

l.:ка нетрудоспособности, полученного в период нахождения в длительном

- -] 
-,ra,A

_ _- !l\U,

-+,39. Щлительный отпуск может быть присоединен к ежегодному
- _. JBHOM} оплачиваемому отпуску"

J.,40. Педагогическому работнику, работающему в Учреждении на условиях
. -.].:естительства, длительный отпуск предоставляется одновременно с таким
; JТП,vСКоМ по основноЙ работе на условиях и в порядке, установленным

. ..оJательством Российской Фелерации и данным Щоговором.
-.] 1. !лительный отпуск оплате не подлежит.
j.-+]. Работник имеет право прервать длительный отпуск и выйти на работу,

-.:,: обязан сообщить работодателю не менее чем за 2 недели до выхода. В

, -..ЬНОГО ОТПУСКа.

- -j, Уполномоченный представительного органа работников ГБОУ
, _!п.

- j. j,l. Осуrчествлять контроль за соблюдением работодателем требований
- 

- : JГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ

:_ Тр\fоВоГо Права, соглашений, локальных нормативных актов,
. " 

- 1 -его коJлективного договора по вопросам рабочего времени и времени

: ., :зботников.

- _].]. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при
- ; ,.l.: .-]окалъных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего

::..: ]1 ВреN{ени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка,
, , - :.,jнных статьей 372 Тк РФ.

- --1,,]. Вносить работодателю представления об устранении выявленных

ОПЛАТА И НОРIИИРОВАНИЕ ТРУДА

: _, _:::_ы прl{шли к соглашению о том, что:

' _ . ,. -'- _ f тр},.]а работников ГБОУ осуществляется в соответствии со ст
_:].1_1,_],--KoIi области <Об оплате труда работникам государственных
,.:,,lарской области)), в соответствии с методикой оплаты труда
_ _.\]арственных обrцеобразовательных учреждений Самарской
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, ,-^,-тII, постановлением правительства Самарской области от 2з августа 2о24
-,- \ бI7 и регламентом распределения стимулирующего фонда оплаты труда, ]: _Hl,tKaM государственных бюджетных учреждений.

5,2, оплата ТРУда работников структурного подразделения детский сад,,-:ная сказка)) и структурного Подразделения детский сад осиновского
,-,,lЗ*l& осуществляется на основании постановления Правительства

- ' ::рской области оТ 10.09.2008 гоДа J\b З53 По оПлаТе ТрУДа работников
- _" lарственных дошкольIJых образовательных учреждений Самарской- - a --r,_*g L11.

5,3, Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
: : j Че\{ каждые полмесяца в денежной форме.

-]нями выплаты заработной платы являются:
- ]З число текущего месяца (за первуIо половину проработанного месяца);- 8 число следующего месяца (за вторую половину предыдущего

- 
_ ::ботанного месяца).
Jри совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным

_, -:]j выплата заработной платы производится накануне этого дня.
^1ри выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с

:: ]HI,ICM]

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за, . _зетствуюrций период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной

l_енсации за нарушение работодателем установленного срока
" _зетственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
: _,_ЬНенИи и (пли) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных улержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
5,4, Заработная плата исчисляется в соответствии с методикой и системой- ,;,ы труда, действующей в Самарской области, и в соответствии с:

- Положением об оплате труда работников ГБОУ;
- Положением о распределении стимулирующего фо"дu оплаты Труда-, .:тников ГБОУ;
- Поl.ожением о распределении специального фоrдu оплаты Труда-: 

_r}-.

-i,5, Изменение оплаты ТРУда и (или) размеров ставок заработной платы
_ . -'i;ностных окладов) производится:

- при присвоении квалификационной ка,гегории - со дня вынесения
: знIlя аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
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- *:,1 прl{суждении ученой степени кандидата наук - со дня присуждения
: _ ::: i j1I1я Госуларственной аттестационной комиссией (гдк) решения о
: : __:_-,3 _]IIПЛО},{а;

- _!I1 присуждении ученой степени кандидата наук - со дня присуждения
: l -;'енIIЯ Госуларственной аттестацИонноЙ комиссией (гАк) решения о
:: _-::ё JIlПлоМа;

- :lplr присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения
-:. ,,ченой степени доктора наук.

-t- О, Пр' наступле нии У работника права на изменение оплаты труда и

,,1 ;тавки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его
] .__:егодном или другом отпуске, а также в период его временной
; _ 

" 
_]оСпособности, выплата заработной платы, исходя из размера ставки

,. а) более высокого разряда оплаты труда, лроизводится со дня окончания- .ie или временной нетрудоспособности.
5,7, На учителей и другиХ педагогических работников, выполняющих

_ _:_ огическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из
: _; работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же
=;к:ении), на начало учебного года составляются и утверждаются

,:,1ОIlКационные списки с учетом количества учащихся в предоставляемых
,:"ах, квалификационной категории, оплата производится в соответствии с
;,_Jтвующей на настоящий момент
] : :зования Самарской области"

методикой оплаты труда в системе

5.8, оплата ТРУда работников, занятых на работах с вредными и (или)
-:-,ныN{и условиями труда, производится по результатам специальной оценки
-","вrtй Труда в повышенном размере по сравнениIо с тарифными ставками
,,,:еJами), установленными для различных видов работ с нормальными

-"0виями труда. Размер повышения составляет 4Yо тарифной ставки (оклада)
_ _ \1] тк рФ).

5,9, оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.10. Заработная плата работников, временно переведенных е их

,1--Ь\lеНноГО согласиЯ (.rО письменномУ заявлению) на режиМ удаленной
,,_]оты (иной режим рабочего времени), ПРи сохранении должностных
_ язанностей' продолжительности рабочего времени И норм труда

:: Il-]ачивается в полном объеме.
5.1 1. Применение электронного обучения и дистанционных

]:,азовательных технологий не снижает установленную педагогическому
, _,ботнику норму труда в виде объема педагогической работы (учебной
-:_ рl"зки) и не может являться основанием для уменьшения размера заработной
""аты, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при
::e\IeHHoM переводе педагогических работников на режим удаленной работы
.lзоЙ режим рабочего времени).
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5,12, За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий_;яТелЬности ГБоУ по ре€Lтизации образовательной программы, присмотру и
, _ ]\, за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом- - ]рГаниЗации ,'о саниТарно-ЭПиДеМиоЛоГИческИМ' клиМаТиЧескиМ и ДрУгим-=]ваниям оплата Труда педагогических работников производится из расчета:-,-ботной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу
:-,,1К\J"ц или периоДУ отмены (приостановItи) для обучающ ихся занятий по:]:НныМ выше причинам, В тоМ числе с учетоМ выплаты за классное
: ]зоJство В размере' установленном Полоlкением об оплате труда'_ ^HllKoB гБоу' а также других видоВ денежного возна|раждения за
-l _,:]ое 

руководство, установленных по решению органов государственной
--{

j, ] з' Работники' имеющие медицинские противопоказания к, -ествлениIо профилактических прививок, подтверждённые документом__,,-,I1нсКого учреждения, переводЯтся с их согласия на режим удалённой'- _ы на период объявленной осложненной эпидемиологической обстановки.
- _iчае невозможности по объективным причинам перевода на режим_ .._J,;ной работы то такой работник отстраняется от работы с сохранением. : -_.ii"I заработной платы.

_{, ] _l, Экономия средств фоrдu оплаты ТРУда направляется на-: ,,:_]оВ3ние, окаЗание материаЛьной помощи работникам, что фиксируется в,]:енИи о распределении стимулирующего фо"да оплаты ТРУда работников_..
: _5. Работодатель обязуется:
-{ 5. 1 . Возместить работнику материальный ущерб, причиненный, в_ ь_ете незаконного лишения его возможности трудиться, В случае- .: _:новления работы в порядке, предусмотренном ст. 234 TIt РФ.
:' _5,], ответственность за своевременностъ и правильность определения
:] f В I{ заработной платы работникам несет директор гБоу.

СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЪГОТЫ

:, Стороны пришли к соглашению о том, что:
: _, Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих

- *:;1 зак-]ючении трудового договора (гл. 10, l 1 тк РФ);
- *:,1 переводе на другую работу (гл. 12 Тк РФ);
- *_:;1 расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- _: зопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- =:;1 сов1,1еLцении работы с обучением (гл,26 TIt РФ);
- *:.1 IреJоставлении ежегодного оплачИваемого отпуска (гл. 19 тк РФ);

2з
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- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки и (или) сведений о трудовой--ятелъности прИ увольнении (ст.84. t TIt РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
6.2. Работодатель обязуется:
6,2,1, обеспечивать право работников на обязательное социальное

-,]ахование от несчастных случаев на производстве и профессиональных
,.]о,-Iеваний и осуществлять обязателъное социальное страхование работников: ..орядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
:]вовыми актами.

6,2,2, Своевременно и полностью перечислять за работников страховые
: _осЬ] в Фонд пенсионного и социального страхования рФ, Фонд

rзателъного медицинского страхования РФ.
6,2,з, СохраняТъ педагоГическим работникам по истечении срока действия

,-*_ttфикационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с;_о\1 ранее имевшейся квалификационной категории по заявленик)- :тника:
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и- ;],I. по уходу за ребенком;
- при выходе на работу после нахожден ия в дли,гельном отпуске сроком до

-, -- о ГоДа В сооТВеТсТВИИ с ПУнкТоМ 4 части 5 статьи 47 Закон а от 29.|2.20|2г,
_-_]-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации);
- В случае истечения срока действия квалификацио

_ -.:_-_]В--Iенной педагогическим работникам и руководителям

нной категории,
образовательных

_,_-_;iзаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее
_ -, _ _ r] ГОДа.

l,],1. освобождатъ работников оТ работы при прохожд ении
,,":j;еРI{зации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за

. ],,:есТа работЫ (должности) и среднего заработка на основании его
": jЗ_lНОго заявления, согласованного с работодателем.

]'-,5отники, достигшие возраста сорока лет, при прохожд ении
_ _;,{'еРI,Iзации В порядке, предусмотренном законодательством в сфере-,::_:, зJоровья, имеют право на освобо}кдение от работы на один рабочий: _- -IlH раЗ В гоД с сохраНениеМ за ними места работы (должности) и
, _ -,;, r_] заработка.

_-_"]отники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии
, " -:JcTlI. в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого

: , -: _ ] II работники, являIощиеся получателями пенсии по старости или
_,,: зе выслУгу лет, при проХохtдениИ диспансеризациИ имеют право на

, , _,-eHlle от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за
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РаботниК освобожДаетсЯ от работы для прохождения диспансеризации на
- *_:ззниИ его писЬменного заявления, при этом день (лни; освобождения от-' -'-.-- ;оГJ]асоВыВаеТсЯ (согласовываются) с работодаТеЛеМ.

: ],-{. ХодатайствоватЬ переД органоМ местного самоуправления о-: - _ --lЗВ_-Iении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его
_ _ :етение (строительство).

j,:,б, Выплачивать педагогическим работникам, в том числеруководящим
- 

_ _ -:iкa\I. денежнуЮ компенсациЮ на книгоизДательскуЮ продукцию и
_ " _- -,1ческие издания в размере, установленном Субъектом Российской
_ _:]ЭЦ]lI1.

э ],7, Предоставлять своевременно работникам ГБоУ справки о работе,
:]ые необходимы для получения льгот, пособий, субсидий и т.д.
5,],8, Ходатайствовать о выделении работникам путевок на санаторно-

. _:lное лечение.
:,], 9, особенностИ обеспечения трудовых прав работников, призванных

: _ 

':]Н}'ю 
службу по мобилизации или постугrивших на военную службу по

.:;кту либо заключивших контракт о лобровольном содействии в
: _ , _-,,нении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации

, эсI"IСК& национальной гвардии Российской Федерации регламентируются
" 
_ bel"' 351.7 ТрУлового коДекса Российской ФедераЦии.

охрднд трудд и здоровъя
-, Для реализации права работников I{a здоровые и безопасные условия- 

_ -], внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
,1зводственный травматизм и возникновение профессиональных

, _-,lеваний, заключается соглашение по охране труда.
-, l. Работодатель обязуется:
-.1.1. обеспечивать безопасные И здоровые условия ТРуда при

_ зеJении образовательного процесса, систематическое выявление
,_:ностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;

7 ,1,2' ОсуществлятЬ финансирование на проведение мероприятиЙ по
*_шению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников

-; _]П3СНЫм приемам работ, гIроведеНие спецИальной оценки условий труда из
'-''" I1СТОЧНИКОВ фИНаНСИРОВаНИЯ В размере не менее 0,2ОА от суммы затрат на

,:зовательные услуги (ст.226 ТК РФ).
7 ,].з, Использовать возможность возврата части страховых взносоВ (до

- _ ) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда,
r:\ ПРеЖдению производственного травматизма в соответствии с приказоN,I

_,:HlICTePcTBa труда и социальной заLциты РФ от l0 декабр я 2О]^2 г. J\Ъ 580н.
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-::,__; jезопасныМ методаМ и приемам выполнения работ, обучение по
-:, _-_ первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по
- ] ] _-r]нIlю (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по

, - , : _ l\ ,]a, стажировку на рабочем месте (дл" определенных категорий
-,._-:ОВ), и провеРку знанИя требований охраны труда не реже 1 раза в три

- ,*{ обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и
,_ ,:,lJязательных материалов на рабочих местах.

- -,6, РазрабоТать И утвердиТь инструкции по охране ТРУда по видам работ, _-ссиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
= _- ],lоченным по охране труда от трудового коллектива.- -'-' обеспечивать ПроВеДение В УсТаноВЛеНноМ ПоряДке работ По

- ,,8, Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
- - , , _.:t с вреднымИ и (или) опаснымИ условиями труда в соответствии с

_ _ зы\I кодексом рФ, иными нормативными правовыми актами,
_ ;].i.3Щими государственные нормативные требования охраны труда.-,1,9' обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и

_, " ,,,],lII средствами индивидуальной защиты (сиз), смывающими средствами
: - _ _-:tsетствии с установленными нормами,

-,1,10' обеспечивать прохожДение обязательных предварительных и
-; ],_с_]Ических медицинских осмотров работников, обязательных
-:,1i,]1аТРическиХ освидетельствований с сохранением за ними места работы: . Бности) и среднего заработка.

7,1,1 1, обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой
::,,I\1 В ПОМеЩеНИЯХ.

7,|,|2, Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
- _- _-,;Iзводстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и

_tтоятельств событий, приведших к возникновению 
микроповреждений

:.:кротравм) в соответствии с лействующим законодательством и вести их
-,ет.

7 ,|,\З. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
:._струкций по охране труда.

7,\,|4, обеспечИвать информирование работниItов об условиях и охране
:\ fa на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их
_]овнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных

_:оизводственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о
*эедоставляемых им гарантиях, полагающихея им компенсациях и средствах
,1Н_]ИВИДуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования
,, (или) комплексоВ (систем) приборов, устройств, оборулов ания,
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:.*-чIlвающих дистанционную
- _ :aсов производства работ,
, , ,l jзоfства работ.

видео-, аудио - или иную фиксацию
в целях контроля за безопасностью

- 1,15. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника
: *..lf о\1 обеспечить создание Для него условий труда, в том числе

' _':r]_]СТвенныХ и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной
-:.',trtой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение

- _:_:_ труда.
-.1.16, Создать на паритетной основе совместно с уполномоченным по

::,_е ТР.Yда от трудового коллектива комитет (комиссию) по охране труда для
" 3ствления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнениеN{

:_]еНИЯ ПО ОХРаНе ТРУДа.
-.LI7. оказывать содействие членам комитета (комиссии) гIо охране- -;. \ полномоченным (ловеренным лицап,r) по охране труда в проведении

-__]с]-lя за состоянием охраны ТРУда в гБоу. В случае выявления ими
_ " 

--lенI,Iя прав работников на здоровые и безопасные условия труда
:_.:\1ать меры к их устранению.

-.]. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности
, : -'о жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований

-.,_:ане труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой
^:_--ости, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в

- 
- ], ::_эе среднего заработIrа.

-,З. Работники обязуtотся:
-. j. 1 . соблюдать требов ания охраны труда;
- .з.2, правильно использовать производственное оборулование,

, - -:\ \IеНТы, сырЬе И МаТерИаЛы, ПрИМеняТЬ ТеХноЛоГИЮ;
-,3.з. следить за исправностью используемых оборудов ания и

-_. _:\ \IeHToB в пределах выполнения своеЙ трудовой фУнкции;-,з.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и
,.. _ект1,1вной защиты;

-.з.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том
.:.-е обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение

- rfКaЗ?НИЮ первоЙ помощИ пострадавшим на производстве, обучение по
-*о--lьзованиrо (применениЮ) средств индивидуальгtой защиты, инструктаж по
:';Не труда, стажировItу на рабочем месте (Для определенных категорий

::oTHIIKoB) и проверку знания требований охраны труда;
7,3.б. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного

::ОВоJI,IТеJЯ О выявленныХ неиспраВностяХ используемых оборулования и
, :_;TPl \1ентов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии

_ - _о_lьз\,е\lых сыРья и материалов, приостановить работу до их устранения;
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j, _ ;._ : ] - :обой известной ему ситуации, 
угрожаюшей жизни и здоровью

- -:__'-r ШениИ рабоТнИкаМи И ДрУГИМи ЛицаМИ' УчасТВУЮЩиМИ В
, - - -- -:j:--JOI"I ДеяТелЬносТИ работодателя, указанными в части второй

--. , -]- Т:r193ОГО КОДеКСа, требований охраны труда, о каждом известном
::-:;,JлEO\I с-IIучае, происшедшем на производстве, или об ухудшении

, -:--:-,:-r- своего здоровья, в том числе о проявлении признаков
" 

_ aa a;:оН,аlъного заболевания9 острого отравления;
-,-]..i. ts с-l},чаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными

j;_.:tsны\IlI правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
_ _,_-,-,iTb обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
:..:., ilчсскI.1е (в течение труловой деятельности) медицинские осмотры,

- - ' ;:е обязательные МеДИцинские осМоТры и обязатеЛЬные ПOихиаТрИЧеские
: r,'-еТе,lьствования, а также внеочередные медицинские осмотры по
-*]зв-lснию работодателя , и (иlм) в соответствии с нормативными правовыми

,:'_ .,]',lI1. l.i (или) медицинскими рекомендациями.
-,], Работник имеет гIраво отказаться от выполнения работы в случае

' 
, ]--illкновения на рабочем месте ситуации, угрожаrощей жизни и здоровью
,,1oTHltKa, а также при необеспечении необходимыми средствами

,:_ -ilВI1_]\/альной и коллеItтивной защиты до устранения выявленных
-.,__:\ I]енIлй с сохранением за это время средней заработной платы.

КОНТРОЛЪ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕIИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРЛ

8. Стороны договорились:
8.1, Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по

:еэ]rlзации настоящего коллеItтивного договора на текущий год и ежегодно
_ _чIlтываться на общем собрании трудового коллектива о его выполнении.

8,2, Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания
:,с],-l--IеКТивного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный
:рган) для уведомительной регистрации.

8.З. Разъяснять условия коллективного договора работникам ГБоУ.
8.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях

"беспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного

-оговора в течение семи рабочих дней со дня получения соответствующего
запроса.

8.5. Соблюдатъ установленный законодательством порядок разрешения
I1ндивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение
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конфликтов, с целью предугIреждения использования работниками крайней
меры их разрешения - забастовки.

8,6, В случае нарушения или невыполнения обязательств Itоллективного
договора виновнаЯ сторона илИ виI{овные лица несуТ ответственность в
порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8,7, Настоящий коллективный договор действует в течение сроков, на
KoTopbie он заключен.

8,8, Переговоры по заключению нового коллективного договора должны
быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

От работнлlков:
Уполноrtоченный Ilредставительного

От работодателя:
[иректор ГБОУ СОШ
с.С Солонец

А.М, Козлов
( "L 2о lJ;.

с.

сошгБоу
фпOнецGоыовыfi
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